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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL °
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Valle Centro de Formacion: C.G.T.S
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No. de Ficha: 2714302

— ———— e w - - - . —— e —,—,—,— — —

3 Técnico en Contabilizacion de Operaciones
Programa de Formacidn: . :
| Comerciales Y Financieras

[

Yadzhiri Martinez Rojas
Identificacion: | C.C. 1111540785

: Teléfono: 3042282009

§ Datos del Aprendiz E-mail; yadzhirimartinezro[e_a_s_@gma?l.com g

g Alternativa i :

’ registrada en Contrato de Aprendizaje

g SOFIAplus | P N

3 Razon soclal Avicola la mayorista CP S.A.S.

3 Empresal: 5

i Nit: ] 901529719 - 7 -

t | Direccidn: Carrera 27 # 103-76 B/Orquideas S - |

Ente Conformador Norpare de.l , : }
lefe Inmediato | Jose Omancio Lopez
del aprendiz: | :
1 Cargo: Gerente administrativo _J
Teléfono: 3164662777 |
__;E-njgil: _J_o‘lgpezoél_lS)_@botmail.cgm = T :

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
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ACTIVIDADES A DESARROLLAR , | RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. : - EVIDENCIAS
: ' EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
: : ' ) APRENDIZAJE u
establecido en el programa de formacion que el aprendiz B Fecha Lugar :
esta desarrollando) , |
Revision de facturas, conteo de dinero y cuadre de caja. Programa contable SICAD, | Diario Tesoreria
documentos fisicos y digitales.

Elaboracidn y traspaso de facturas propias de la empresa. | Programa contable SICAD Diario Inventario
Ingreso de facturas de proveedores y pago de las mismas. | Documentos fisicos V | Diario Tesoreria |

programa contable SICAD.

Apoyo en cartera, revision de clientes con facturas | Documentos fisicos, llamadas | Semanal | Cartera

vencidas. telefdnicas.
Descarga de transferencias en el programa contable. Programa contable SICAD Diario Tesoreria
" Anulacién de facturas en el punto de venta. Programa contable SICAD vy | Diario Administrati | ;
documentos fisicos VO
" Revisién de gastos y el archivo de los mismos. Documentos fisicos, carpetas | Semanal | Archivo
de archivo
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Jbsé OW Yadzhiri Martinez Rojas Diego Fernando Calvo
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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TIPO DE INFORME

Parcial: [ ]
Final: [ X]

PERIODO EVALUADO

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Inicio: 17/01/24
Finalizacion: 16/06/24

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

— - VALORACION
VARIABLE | DESCRIPCION A Por Observacion
Satisfactorio
Rl | el R | mejorar o
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALEs | Conformador en forma armoniosa, respetuosa y 4
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social: | i 0 1
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO | de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 4
RS R 42 sus fortalezas. k il
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones
PROBLEMAS problemdticas, en el contexto del desarrollo de su v
s et e etapa productiva.
j.=tE ol B IR SR CPSREPRP Ty SR
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 4
trabajo.
EE s i e . 2 ST R
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar i
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
| objetivos. A Sidiie
FACTORES TECNICOS . b
e | i st R & :
~ VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - i b (SPor Observacién
| Satisfactorio :
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de 4
CONOCIMIENTO trabajo.
[ = < |
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios /
CONTINUA de su desempefo.
e <- — -————————————————r‘___’ e
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil /
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones vy v
actividades.
BT e - R TR S
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus J
actividades con criterios de responsabilidad
AMBIENTAL | ambiental. :
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
v herramientas suministrados para el desempefio v
DERECURSOS | de sus actividades o funciones. i
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad v,
vigente establecida para sus actividades o
INDUSil'RIAL | funciones.
DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de P
evidencias.
PRODUCTIVA

————

—

formativo

Observaciones del reLsponsable ente Conformador:
Les ha ido excelente con la aprendiz, es muy proactiva, puntual, organizada, respetuosa, entrega las actividades muy
bien, pregunta siempre cuando tiene dudas, siempre quiere aprender mds, ha sido un gran apoyo para el area y para
la empresa. Cumple con todas las politicas de la empresa.

Observaciones del Aprendiz:
Le ha ido muy bien, todos le han ayudado y aportado desde lo personal y laboral, ha aprendido mucho de lo contable
desde la prdctica, poco a poco todo se ha tornado mds fdcil, se siente a gusto con la prdctica y es acorde a su programa
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65 041 4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA :
i o i ' :
‘- ; i | | 2 | ”
JUICIO DE EVALUACION: [ X! | APROBADO [ ] NO APROBADO :
A SRR RES R T HIT | * ltb)
RECONOCII\%IENT(PS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SIX NO :
Especificar cudles: il ‘ ' .
. | \ ’ l ' ' } ‘ ! A b o | ~ ’ of #
quejq muy bien la parte operativa y administrativa, excelente desempefio y actitud, posibilidad de poder quedarse
en la empref'a. | | ~ .
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José O 10 Lopez

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Apr'endiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Santiago de Cali, 04/Junio/2024

Yadzhiri Martinez Rojas Diego Fernando Calvo
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